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永續官網投資人資訊

關於報告書

報告書架構
2022年華碩永續報告書依循 GRI Standards (2021) 新版要求，納入聯合國全球盟約 (UNGlobal 

Compact) 原則，並採用永續會計準則委員會 (Sustainability AccountingStandards Board, 

SASB) 的永續指標。

 

報告品質
報告書資訊由 SGS 台灣檢驗科技股份有限公司採用 AA1000AS 第二類型高度保證等級，同時
針對 GRI 與 SASB 兩架構進行確證，以確保報告書符合準確性、平衡性、清晰性、可比較性、
可靠性及時效性等品質原則。 

資訊邊界
資料範圍與年報所認定的華碩集團相符，排除自行發佈企業永續報告書的子公司（研揚、亞
旭、祥碩）、以投資或財稅目的而成立的子公司及無營運控制權的子公司。所揭露之數據資
訊範疇與年報一致（2022年1月1日至12月31日）。

出版日期：2023年6月（每年發行）
聯絡資訊：如有任何建議或疑問，歡迎您聯絡我們 Email: stakeholder@asus.com

2022 年華碩永續報告書，揭露我們於各重大永續主題的策略、管理架構與成果，同時說明了我們如何回應利害關係人的期待，以及在整體價值鏈上創造環境與社會的影響力。今年華碩援引
國際永續準則理事會 (ISSB) 所出版的永續揭露準則 (IFRS S1/S2)，揭露核心內容：治理、策略、風險管理、目標與指標，說明華碩永續四大主軸對營運造成潛在衝擊，以及永續影響力為企業帶
來的財務風險機會和管理目標。有關財務分析、營運概況等資訊可參考 2022 年年報，所有財務資訊皆引用經會計師簽證之財務報告，可至華碩網站「投資人資訊」查詢相關資訊。其它永續
數據同步揭露於我們的「永續官網」。 
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董事長 施崇棠

董事長的話
近年外在環境風波迭起大幅衝擊全球整體經濟，對企業內外部的營運造成多項衝擊與挑戰，華碩對此
衝擊砥礪進化，內部真實的自省及面對產業逆境的試煉，卻也正是我們可以真正擁抱現實及達成進化
的契機。

面對全球風險趨勢更加多元化，華碩將「企業風險管理平台」正式擴大為「營運持續管理委員會
(Business Continuity Management)」，由獨立董事擔任委員會主席，且過半數成員由獨立董事擔任，
平衡內外部利害關係人意見，提高風險包容性。我們以結構化和全面性的方式推動風險管理，打造企
業韌性的基礎，並藉此識別未來可能的風險，建立良好的防護機制提早作因應，助力控管公司整體風
險與掌握策略方向。

華碩透過建立紮實的文化根基，持續推動永續轉型與進化，並將 ESG 納入品牌及行銷的重要策略一環。
在凝聚「One ASUS」的精神引領之下，訂定永續品牌溝通語言－ “Sustaining an incredible future”，在
深耕多年的「循環經濟」、「責任製造」、「氣候行動」、「價值創造」的四大面向，打造一致性的
永續溝通語言，傳遞華碩永續影響力，以及對環境與社會的重要承諾。

我們看到國際在非財務報導框架趨勢，現行繁多的主流架構，正面臨重整匯集且逐漸走向「分眾溝通」
的局面。國際財務報導準則基金會 (IFRS) 於 2021 年成立國際永續準則理事會 (ISSB)，旨在推動國際永
續揭露框架朝向整合統一的態勢發展。此外，企業針對不同永續重大主題發布獨立報告，提供利害關
係者包含投資人具參考價值的永續資訊。2022 年華碩永續報告書，援引國際永續準則理事會所出版的
永續揭露準則 (IFRS S1/S2)，揭露其核心內容：治理、策略、風險管理、目標與指標，並提前布局接軌
國際準則，揭露華碩永續四大主軸對潛在營運衝擊的風險機會及其管理行動。今年仍然延續分眾溝通，
持續發布獨立報告，包含有關氣候相關財務揭露 (TCFD) 報告以及環境損益評估 (EP&L) 報告，系統性
的資訊揭露充分展現華碩掌握營運韌性，以及目標行動的管理成果。

華碩實踐「追尋無與倫比」的品牌精神，在永續管理實踐上獲多項國際殊榮並進化不懈。2022 年台灣
經濟部委由《Interbrand》的品牌價值評選，華碩第九度榮登台灣最具價值國際品牌，及第八度登上《財
富》雜誌評選「全球最受推崇公司排行榜」，於「創新」、「社會責任」、「產品服務品質」等項目
位居產業前列；亦入選 2023 年 Corporate Knights( 企業騎士 ) 清淨低碳全球 200 大企業 (Clean 200)。
由中國家用電器研究院與北京大學共同發布《中國電子電器產品生產者責任延伸實施情況年度報告》，
連續兩年評鑑榮獲第一。然而我們已預見 2023 年全球經濟更為難測，仍充滿變數及挑戰，華碩團隊
透過打造強而有力的企業文化和組織，以實際行動凝聚眾智與發揮眾智，對應產業的逆境和動盪，同
步考量增長機會與風險，兼顧長期價值與短期績效，朝向更永續、且更具包容性的方向成長。

董事長的話
執行長的話
2022 榮耀與肯定



III

01 永續管理

02 ESG 焦點案例

03 重大性議題鑑別

04 永續 2025 目標

05 循環經濟

06 氣候行動

07 責任製造

08 價值創造

09 社會

10 樂活職場

11 企業治理

附錄

董事長的話
執行長的話
2022 榮耀與肯定

00 關於報告書

執行長的話

共同執行長 許先越 共同執行長 胡書賓

全球在過去兩年半經歷了非常艱難的時期，2022 年整體經濟與產業環境經歷了巨大變化，
包括地緣政治衝突、通貨膨脹驅動下的貨幣政策調整以及市場需求的強烈反轉，這些種
種帶來了多重挑戰，成為華碩在企業韌性與持續轉型的試金石。

 

我們在 2018 年開始踏上企業轉型之旅，面臨的挑戰不僅涉及產品與服務類型，還包括企
業文化的「再造進化」，而實現此目標的關鍵是擁抱現實並堅守「真實透明」的原則。 同
時，在團隊中積極培養「發揮眾智」與「創意擇優」的開放心態，這些行為模式已經融入
日常營運，使華碩成為更堅強且具備韌性的組織。 

華碩亦於 2022 年與致力活化新創領域的台大創創中心合作，成立企業加速器，瞄準「電
動車應用」、「綠色科技」及「遊戲化體驗」三大領域，與新創團隊共同布局新技術與
商業模式，以「綠色化 - 低碳化 - 智能化」為導向，帶動產業的綠色轉型。

同時，華碩秉持崇本務實的思維，致力於低碳產品的研發。2022 年完成首台商用筆記型
電腦的產品碳足跡認證；2023 年陸續推出商用與家用的碳中和認證筆記型電腦，具體實
踐高標準碳減量計畫。從產品設計階段開始，即竭盡全力降低碳排，導入低碳製程、改
善能源使用效率，選用環境友善材料等；最終以高品質自然為本的碳權，實現產品碳中和，
為華碩永續之旅立下嶄新里程碑。而今年推出的 ”ASUS Carbon Partner Service”( 華碩碳合
作夥伴服務 )，將透過一站式具多元彈性且高可信度的碳中和服務，進一步擴大華碩在淨
零永續的影響力。

華碩始終堅持「數據化衡量、科技化管理」的策略，永續管理績效受各界肯定。包括
入選多項國際責任投資指數，金融時報與國際調研機構連續兩年認可為亞太地區的氣
候 領 袖 (Climate Leaders Asia-Pacific, 2022-2023)。 榮 獲「2022 亞 洲 永 續 報 告 書 」(Asia 

Sustainability Reporting Awards, ASRA) 最佳重大性報告獎 - 金獎，最佳利害關係人報告
獎 - 銅獎，最佳供應鏈報告獎 - 銅獎。這些榮譽是對我們持續努力的肯定，更重要的是激
勵我們繼續前進。 華碩正步上第三十五年的旅程，我們將以正向、積極與開放的態度面
對接踵而來的課題與挑戰，運用科技優勢與創新思維，與外部產業鏈夥伴共榮發展，以 

「Sustaining An Incredible Future」使命來擘畫永續新局。
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8 度榮登美國財富雜誌「世界最受推崇企業」 

(World’s Most Admired Companies)

入選倫敦金融時報新興市場 

永續指數成分股 

(FTSE4Good Emerging Index) 

(2016-2022)

ISS ESG 企業評比「最佳」等級 

(Prime Level) 

(2021-2022)

入選摩根史坦利 

ESG 標竿精選指數成分股 

(MSCI Top ESG select index) 

（2021-2022）

入選 FTSE4Good 台灣永續指數  

(2017-2022)

台灣國際品牌價值第 9 年獲得第 1 名

榮獲《中國電器電子產品生產 

者責任延伸實施情況年度報告》 

評鑑第1名 

(2021-2022)

最佳重大性報告獎－金獎
最佳利害關係人報告獎－銅獎 
最佳供應鏈報告獎－銅獎

榮獲「2022 亞洲永續報告書」
(Asia Sustainability Reporting Awards, ASRA)

獲選為亞太氣候領袖 

(Climate Leaders Asia-Pacific) 

(2022-2023)

Climate Leaders 
Asia-Pacific

獲選為全球潔淨 200 大企業  

(2023)

CLEAN200
Corporate Knight
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